Հավելված 
                                                                                   Արդարադատության նախարարի 2026 թվականի  սեպտեմբերի 25-ի
                                                                                                       N 623-Լ հրամանի

ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՂՆԵՐԻ ԱՏԵՍՏԱՎՈՐՄԱՆ ՀԱՐՑԱԶՐՈՒՅՑԻ ՓՈՒԼԻ ՁԵՎԱՉԱՓԵՐԻ ՕՐԻՆԱԿԵԼԻ ՁԵՎԵՐ
Ձև N 1
ՀԱՐՑԱՐԱՆ
	Բաժնի անվանումը
	Հարցեր (օրինակ)

	Թիմի կառավարում և առաջնորդություն
	1. Ձեր կարծիքով՝ ի՞նչ տարբերություն կա ղեկավարի և առաջնորդի միջև։
2. Ձեր ո՞ր հատկանիշներն եք կարևորում և ինչպիսի՞ հատկանիշներ ունեք, որոնք կատարելագործման  կարիք ունեն

	Որոշումների կայացում
	1. Որոշման կայացման գործընթացում ի՞նչն է Ձեզ համար կարևոր։
2. Ի՞նչ եք անում այնպիսի իրավիճակում, երբ անհրաժեշտ է ուրիշներից օգնություն խնդրել։

	Մասնագիտական Էթիկա
	1. Բախվե՞լ եք արդյոք Էթիկայի հետ կապված խնդիրների աշխատավայրում:
2. Ի՞նչը կստիպի Ձեզ դուրս գալ աշխատանքից։



Ձև N 2
ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻ ՄԻՋՈՑՈՎ ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ
1. Խնդրի ձևակերպման հմտություն. Մասնակցին առաջարկել աշխատողներին առաջադրված խնդիրները ձևակերպել՝ ելնելով ստորաբաժանման գործունեությունից: 
2. Օրինապահություն և սկզբունքայնություն. Դատապարտյալը ծառայողին առաջարկում է գումար՝ իր համար արգելված իր ներս բերելու կամ փոխանցելու համար։
3. Ուշադրություն, կենտրոնացում. Մասնակցին առաջարկել կազմել ելից փաստաթուղթ նշված հարցի վերաբերյալ կամ ստուգել ներկայացված պաշտոնական փաստաթուղթը

Ձև N 3
ԱՐԴԻ ՀԻՄՆԱԽՆԴԻՐՆԵՐ
 
	NN
	Օրինակներ

	 1.
	Ձեր կարծիքով՝ որո՞նք են քրեակատարողական ծառայության գործունեության արդիական խնդիրները, և ի՞նչ քայլերով կարելի է բարձրացնել ծառայության արդյունավետությունը։
1. Ի՞նչ դրական և բացասական հետևանքներ կարող է ունենալ այդ խնդրիների խորացումը:
2. Առաջարկեք Ձեր տարբերակները:

	 2.
	Նշեք մեկ խնդիր, որն առավել անմիջականորեն ազդում է ծառայության արդյունավետության վրա։
1. Ինչո՞ւ եք հենց այդ խնդիրը կարևորում:
2. Ինչպիսի՞ այլընտրանքային միջոցներ կառաջարկեք այն վերացնելու համար։



